Описание мастер-класса

Тема опыта: «Групповая работа как средство реализации системно-деятельностного подхода » (сл.№2).
Автор опыта: Мишустина Елена Алексеевна, учитель английского языка МОУ «Разуменская средняя общеобразовательная школа №2 Белгородского района Белгородской области».
           (сл.№3) Как сказал американский педагог и ученый Джордж Вашингтон Карвер, который родился в бедной негритянской семье, чье детство проходило в период Гражданской войны в Америке между Северными и Южными штатами: «Образование - это ключ к «золотой» дверце свободы!» Несмотря на то, что этим словам уже около двух столетий, они остаются актуальными до сих пор. Разумеется, не в буквальном смысле – нам не приходится отстаивать свободу и права с оружием в руках, однако, на фоне современных явлений, когда границы открыты практически для всех, языковые и географические барьеры преодолеваются проще, отчасти и благодаря широчайшим возможностям глобальной сети интернета. 

Первоочередными ориентирами современного образования, на которых  основывается образовательный процесс и в МОУ «Разуменская СОШ №2»:

-   подготовка личности к жизни в современном мире;
-   раскрытие в каждом школьнике творческого потенциала;
- развитие его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности. (сл.№4)
 (сл.№5,6) Цель групповой работы с позиции системно – деятельностного подхода: активное включение каждого ученика в процесс усвоения и присвоения учебного материала.
(сл.№7,8) Задачи групповой работы:
     -активизация познавательной деятельности;
     -развитие навыков самостоятельной учебной деятельности;
     -развитие умений успешного общения;
     -совершенствование межличностных отношений в классе.
Элементы групповой работы:

      -постановка познавательной задачи (проблемной ситуации);

      -раздача дидактического материала; планирование работы в группе;

      -индивидуальное выполнение задания, обсуждение результатов;

      -обсуждение общего задания группы (замечания, дополнения, уточнения);

      -сообщение о результатах работы группы;

      -общий вывод о работе групп и достижении поставленной задачи.

(сл.№9) Алгоритм работы в группе:

      -повторение задания для осознанного понимания;

      -выдвижение версий всеми членами группы;

      -обоснование версий, их проверка, исключение неподходящих;

      -совместное принятие решения;

      -проговаривание в группе выступления;

      -представление решения;
      -обсуждение процесса работы (рефлексия).
(сл.№10) Типы групповой работы:

      -однородная групповая работа предполагает выполнение небольшими группами учащихся одинакового для всех задания;

     -дифференцированная - выполнение различных заданий разными группами

При групповых методах работы действуют следующие принципы:

     -взаимного обогащения;

     -обмена информацией;

     -активности;

     -использования личного опыта;

     -взаимопомощи, взаимоподдержки и взаимопонимания;

     -ответственности и долга;

     -общего анализа деятельности.
  (сл.№11) Виды групповой работы:
      -работа в парах;
      -кооперативное обучение;
      -групповая дискуссия;
      -мозговой штурм;
      -мозаичная группа (приём пазл);
      -игра «Продолжи»;
      -охота за сокровищами;
      -снежный ком;
      -прием «Зигзаг»
   (сл.№12,13) Роли в группе:
            -Координатор (лидер);
            -секретарь - записывает что-то от лица группы;
            -докладчик - представляет результат работы в группе;
              -хронометрист -  следит за временем.
    (сл.№14) Правила совместной работы в группе:
-работать сообща: каждый активно участвует в работе группы; быть внимательными друг к другу, вежливыми; выслушивать каждого участника группы; не мешать другим группам, говорить негромко, по очереди; своевременно выполнять задание: следить за временем, доводить начатое дело до конца.
    (сл.№15) На своих уроках я использую групповую работу на следующих этапах урока:
     -при закреплении изученного материала (работа в группе помогает ученику мобилизовать свои знания по данной теме, уметь владеть методом взаимопроверки);
     -при объяснении нового материала (ставится задача, которую дети в группе должны решить),
     -при повторении пройденного (дети работают по схеме – «учусь сам – учу другого»);
     -при контроле знаний (используются игровые методы);
     Я предлагаю вам принять участие в практическом занятии  и познакомиться с методами и приемами работы на уроке английского языка  в сфере использования групповой формы работы.
     Начнем с определения темы. Этап целеполагания, так называемый этап «входа в урок», позволяет  настроить учащихся на урок, вводит в иноязычную атмосферу,  помогает активизировать их речемыслительную деятельность. 

(сл. № 16,17,18) Определение темы, цели  и задач занятия.
      Цели урока:

· Воспитательная: Личностные  результаты
· воспитывать любовь к животным;

· воспитывать уважительное отношение к природе; 

· формировать потребности и способности к сотрудничеству и взаимопомощи при работе в паре.

· Развивающая: Метапредметные результаты 
· развивать память, смекалку и сообразительность;
· развивать навыки и умения во всех видах речевой деятельности;

· развивать внимание и познавательную активность.
· Образовательная: Предметные результаты
· формировать навыки аудирования и письма;
· использовать в связной речи глаголы в Present Simple;

· научиться описывать животных и рассказывать о жизни животных.
       Считаю, что моя тема очень актуальна. Во время групповой работы формируются такие базовые компетентности, как: информационная компетентность  относится к ключевым терминам образовательных стандартов второго поколения и определяется как "способность и умение самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию при помощи устных и письменных коммуникативных информационных технологий".  С этим термином тесно взаимосвязаны "информационная грамотность" и "информационная культура", коммуникативная (общение людей, передача информации друг другу)  проблемная (ставить перед собой вопросы, уметь находить решения), рефлексивная (позволяет критически оценивать свою работу, работу товарищей).

     Практика показывает, что ученики с низкими учебными возможностями в группах высказываются чаще, чем обычно, в 10-15 раз, они не боятся говорить и спрашивать. Это говорит о повышении их активности, позволяющей успешнее формировать знания, умения и навыки.
    (сл. №20,21,22). Групповая работа. 
    (сл.№23-27) Проектная работа. Одним из эффективных методов, применяемых в нашей практике и реализующих системно-деятельностный подход в обучении английскому языку, является метод проектов. Проект – это самостоятельно планируемая и реализуемая учащимися работа, в которой речевое общение вплетено в интеллектуально-эмоциональный контекст другой деятельности. Метод проектов позволяет решить проблему мотивации, создать положительный настрой в изучении иностранного языка. Это достигается при помощи переноса центра обучения с преподавателя на учащегося, создания условий для сотрудничества и взаимодействия между учащимися, что является мотивирующим фактором, а позитивная мотивация – это ключ к успешному изучению иностранного языка. Выполнение проектных заданий позволяет учащимся видеть практическую пользу от изучения иностранного языка, следствием чего является повышение интереса к этому предмету.
   (сл.№31-34) Подведение итогов (рефлексия).
      Для того, чтобы закончить урок на положительной ноте можно воспользоваться одним из вариантов рефлексии «Комплимент» (Комплимент-похвала, Комплимент деловым качествам, Комплимент в чувствах), в котором учащиеся оценивают вклад друг друга в урок и благодарят друг друга и учителя за проведенный урок. Такой вариант окончания урока дает возможность удовлетворения потребности в признании личностной значимости каждого.

